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La formación inicial de los 

TSID desempeña un papel 

clave en la calidad 

asistencial y la seguridad 

del paciente en los 

servicios de Diagnóstico 

por Imagen, 

caracterizados por una 

elevada complejidad 

tecnológica y un uso de 

radiaciones ionizantes. 

En España, el acceso a la 

profesión es un ciclo de 

FP de 2.000 horas (120 

ECTS), un modelo 

formativo no universitario, 

que contrasta con el 

estándar europeo, donde 

la formación de los 

radiographers se 

estructura como grado 

universitario (240 ECTS).

Este desajuste entre la 

formación inicial y las 

exigencias técnicas, 

organizativas y normativas 

actuales, unido a la 

implantación progresiva 

de la Formación 

Profesional Dual, traslada 

a los servicios sanitarios 

una responsabilidad 

formativa creciente. 

La formación continuada 

deja de ser un elemento 

actualizador para 

convertirse en estrategia 

compensatoria esencial, 

orientada a garantizar la 

competencia profesional, 

la adaptación tecnológica 

y la seguridad del 

paciente.

En este contexto:
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Objetivos del trabajo

• Analizar el estado real de la formación continuada dirigida a TSID en 

entorno hospitalario.

• Identificar barreras organizativas, estructurales y motivacionales que 

afectan a su desarrollo.

• Evaluar el nivel de implicación institucional y profesional con la actualización.

• Explorar el interés y la viabilidad de una jornada de benchmarking colaborativo como motor de cambio 

estratégico entre servicios de Diagnóstico por Imagen.

• Visibilizar la urgencia de implantar un modelo universitario de formación alineado con el EEES.

Estudio y análisis de la normativa. Imagen generada por Maurelos Castell con IA.



Material y Método
Se realizó una encuesta estructurada, 

enviada en dos oleadas a partir de mayo 

2025, a 22 coordinadores de servicios 

de Diagnóstico por Imagen de 

hospitales públicos y privados, 

pertenecientes a la Comunidad 

Autónoma de Madrid. 

El instrumento incluía 12 items agrupados en seis 

categorías:

• Planificación formativa anual, 

• Detección de necesidades, 

• Evaluación de impacto de la formación, 

• Actitud y motivación de los TSID, 

• Colaboración con instituciones educativas

• Disposición para participar en iniciativas de 

benchmarking interhospitalario. 



Resultados de la encuesta
Respondieron 13 de los 22 servicios contactados (≈59%)

El 76,9% de los servicios no dispone de un plan anual de formación 

continuada específico para TSID, y cuando existe, solo el 38,5% 

identifican que las detecciones formativas se han realizado a través 

de un análisis interno del servicio. 



Resultados de la encuesta
La formación ofertada está basada en sesiones cortas (46,2%) o 

talleres internos no acreditados (30,8%), siendo minoritarios los 

programas estructurados o acreditados (23,1%). 

El 81,8% de las respuestas de los coordinadores, identifican que la 

actitud mayoritaria de los TSID se forma por su cuenta y 

normalmente en relación con aumentar el nivel de categoría 

profesional y 72,7% si implica incentivos económicos. 



Resultados de la encuesta
La evaluación del impacto de la formación es de 27,3% a 

través de encuestas de satisfacción, sin medición de 

indicadores técnicos.

La colaboración con instituciones educativas de 54,5% y la 

mayoría de los servicios (81,8%) manifiesta interés en 

participar en iniciativas de benchmarking interhospitalario 

sobre formación continuada.



BENCHMARKING INTERHOSPITALARIO

BUENAS PRÁCTICAS 

FORMACIÓN 
SUPERIOR 
UNIVERSITARIA

AVANCE DE LA 
PROFESIÓN

HORIZONTE 
ESTRATÉGICO



Benchmarking como catalizador del cambio
Los resultados obtenidos evidencian un modelo de formación continuada heterogéneo, poco planificado y escasamente 

evaluado, pero con una predisposición de los servicios a participar en iniciativas colaborativas. 

En este contexto, el benchmarking interhospitalario se plantea como una herramienta estructurada de mejora continua, 

orientada a la comparación sistemática de prácticas formativas, la identificación de modelos eficientes y la transferencia de

buenas prácticas entre servicios de Diagnóstico por Imagen.

El benchmarking no pretende actuar como un parche ni sustituir la necesaria evolución hacia un modelo universitario de 

formación alineado con el EEES, sino ofrecer una estrategia organizativa viable a corto y medio plazo para mejorar la calidad 

formativa, optimizar recursos y reforzar la competencia profesional en un entorno de alta complejidad tecnológica y exigencias 

de seguridad del paciente.

La colaboración entre servicios puede constituir un catalizador del cambio 

mientras se avanza hacia soluciones estructurales de mayor alcance.



Conclusiones
• Los resultados muestran que la formación continuada dirigida a TSID en los servicios de Diagnóstico por 

Imagen presenta una planificación limitada, escasa evaluación de impacto y una elevada dependencia de la 

iniciativa individual de los profesionales.

• Este escenario se produce en un contexto de creciente complejidad tecnológica, exigencias normativas y 

responsabilidad formativa asociada a la implantación de la Formación Profesional Dual, lo que incrementa la 

necesidad de estrategias formativas estructuradas.

• La predisposición de los servicios a participar en iniciativas colaborativas pone de manifiesto la viabilidad del 

benchmarking interhospitalario como herramienta de mejora continua, orientada a compartir buenas prácticas, 

optimizar recursos y reforzar la competencia profesional.

• El benchmarking se configura como una estrategia organizativa transitoria y complementaria, que contribuye a 

mejorar las prácticas asistenciales mientras se avanza hacia modelos formativos estructurales alineados con el 

Espacio Europeo de Educación Superior.
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