
Formación MIR en hospitales 
con menor subespecialización: 

diagnóstico de situación y 
diseño preliminar de un 
modelo docente híbrido

Juan José Correa Padial, Estefanía Suárez Bermúdez, Manuel Alejandro Pérez 

Benítez, Alfonso Fernández Sequeiros, Carmen De la Cruz Aguayo, Paola López 

Santiago, Luis Muñoz Olmo

Hospital Universitario de Puerto Real, Puerto Real



Objetivos docentes:
● Identificar las áreas críticas de formación: Analizar, mediante una encuesta de necesidades percibidas, 

las brechas en subespecialización radiológica en centros de complejidad media/baja.

● Diseñar un modelo docente híbrido: Proponer una estructura formativa que combine la práctica clínica 
presencial polivalente con herramientas de tele-mentoría y redes digitales de aprendizaje.

● Definir una hoja de ruta preliminar: Establecer estrategias de colaboración inter-hospitalaria para 
asegurar la adquisición de competencias de alta complejidad.

● Fomentar la equidad formativa: Presentar un marco metodológico replicable que garantice una formación 
MIR de excelencia independientemente del volumen del centro de origen.
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Conclusiones:
1. El Factor Humano no es suficiente: Un excelente clima relacional y una alta accesibilidad de los adjuntos 

(4,33/5) son pilares necesarios, pero insuficientes por sí solos para garantizar una formación de excelencia 
en centros de complejidad media sin una estructura organizativa detrás.

1. La Sistematización como Prioridad: El déficit crítico detectado en la orientación inicial (2,16/5) y en la 
exposición a patología compleja exige abandonar el modelo docente "artesanal" en favor de protocolos 
digitales estandarizados.

1. El Modelo Híbrido podría ser la Solución: La integración de recursos digitales y redes de telementoría 
permitiría romper las barreras físicas del hospital mediano, democratizando el acceso a la 
subespecialización y a la casuística de tercer nivel.

1. Sostenibilidad y Futuro: La implementación de este modelo no solo mejora la competencia técnica del 
residente, sino que eleva su percepción de bienestar y sostenibilidad formativa (mejorando el 2,33/5 
inicial), siendo una estrategia clave para la atracción y retención de talento MIR.
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