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1. Objetivos docentes

Establecer un sistema estructurado de formación basado
en niveles de aprendizaje.

Permitir la adquisición, gestión, validación y reevaluación
de competencias del personal técnico.

Garantizar un desempeño profesional que contribuya a la 
calidad asistencial, seguridad del paciente y mejora 
continua del servicio de resonancia magnética. 



2. Revisión del tema

PRINCIPIANTE   BÁSICO   AVANZADO   REFERENTE

Escalera de 
competencias

Formación

Organización

Tecnología

Autonomía



2.1. Competencia laboral

Conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que una persona 
aplica para desempeñar un puesto de forma eficaz.



2.2. Mapa de niveles de competencias
Nivel Descripción Grado de autonomía Estudios RM Método de formación

Nivel 0: 
Principiante

• Técnico sin 
experiencia

Bajo
(supervisión directa)

• No adquisición de imagen • Seguridad del paciente
• Cuestionarios de seguridad

Nivel 1: 
Básico

• Técnico competente
en estudios
convencionales

Medio
(supervisión 
indirecta)

• Cráneo y columna
• Rodilla, hombro, caderas, 

tobillo-pie

• Observar
• Programar estudios básicos bajo 

supervisión
• Realizar estudios básicos

Nivel 2 : 
Avanzado

• Técnico con dominio
técnico amplio

• Optimiza protocolos y 
forma a otros técnicos

Alto
(decisión técnica
autónoma)

• Abdominal, pélvica, recto, 
enterorm

• Vascular
• Tórax, cardiaca y cardioestrés
• Cráneo (fMRI, espectro, DTI, 

perfusión)
• Pediatría (anestesia) y fetal
• MSK con contraste y artroRM.

• Observar
• Programar estudios complejos bajo 

supervisión
• Ajustar parámetros y resolver 

incidencias habituales

Nivel 3: 
Referente

• Referente técnico del 
servicio

• Participa en
formación, calidad, 
investigación y evalúa
a otros técnicos

Muy alto
(plena autonomía
técnica)

• Diseño de protocolos
• Optimización de  secuencias

• Formación de otros técnicos
• Participa en control de calidad
• Publicación de póster y artículos
• Pruebas teórico-prácticas reales a

otros técnicos
• Evaluación por jefe del servicio de 

radiología



2.3. Competencia NIVEL 0:

Acogida a todo el personal técnico y no 

técnico que va a acceder al entorno de 

resonancia su primer día.

Funciones de su puesto de trabajo.

FORMACIÓN PRINCIPIANTE(BIENVENIDA)



2.3. Competencia NIVEL 0: 

LA SEGURIDAD EN RESONANCIA EMPIEZA 
ANTES DE LA COMPETENCIA TÉCNICA

Entender concepto 
del campo 
magnético 
permanente.

Identificar riesgos 
asociados a 
objetos 
ferromagnéticos.

Conocer 
zonificación en los 
servicios de 
resonancia: Áreas I, 
II, III y IV.

Establecer normas 
de acceso y 
acompañamiento 
del paciente.

Reconocer 
señalización 
específica en RM.

Aprender flujo de 
trabajo.

FORMACIÓN PRINCIPIANTE



2.3. Competencia NIVEL 0: 

• Zona en la que el
campo magnético
“ejerce su influencia”.

1.5 TESLA 3 TESLAS

Línea de 5 Gauss

FORMACIÓN PRINCIPIANTE



2.3. Competencia NIVEL 0: 

• Conocer zonificación.

• Acceder al área II y III  con 
supervisión.

• No manipular material ni 
equipos de resonancia.

• No adquirir imágenes.Zona IV

Zona IV
Zona 

IV

Zona III

Zona I

Zona IVZona II Zona IIIZona I SIN RESTRICCIONES
RECEPCIÓN Y PREPARACIÓN PACIENTE

1º CONTROL SEGURIDAD ÁREA RESTRINGIDA
SALA DEL IMÁN

MÁXIMO RIESGO

Zona III

Zona III

Zona II-III Zona II-III

Zona III

Zona III
Z

o
n

a
 III

FORMACIÓN PRINCIPIANTE



2.3. Competencia NIVEL 0 PRINCIPIANTE: 

RM Seguro

Objeto o dispositivo no 
magnético/ no conductor

RM Condicional

Objeto o dispositivo seguro, 
siempre que cumpla 
condiciones seguras

RM NO Seguro

Objeto o dispositivo que 
supone un riesgo



2.3. Competencia NIVEL 0: 

Nivel 0

Cuestionario de 
seguridad

Prueba teórico- 
práctica

EVALUACIÓN PRINCIPIANTE



2.3. Competencia NIVEL 0: EVALUACIÓN PRINCIPIANTE



2.3. Competencia NIVEL 0:
EVALUACIÓN PRINCIPIANTE



2.4. Competencia NIVEL 1: Conocimientos básicos del equipo de RM.

Preparación del paciente bajo supervisión.

Identificación de riesgos en cuestionario de 
seguridad.

“Last-Minute Checklist”.

Ejecución de protocolos estándar 
predefinidos en RM.

Comunicación básica con el paciente.

FORMACIÓN NIVEL BÁSICO 



2.4. Competencia NIVEL 1: 

¿Qué es el Last-Minute Checklist?

Verificación verbal estructurada realizada 
en la puerta de acceso a la sala de 
resonancia.

• Identidad del paciente: pregunta activa

• Estudio correcto

• Ausencia de implantes, prótesis o 
cualquier tipo de dispositivo. 

“ÚLTIMA OPORTUNIDAD DE DETECTAR RIESGO”

FORMACIÓN NIVEL BÁSICO 



Nivel 1

Prueba teórico- práctica

Cumplimiento normas de 
seguridad

Cumplimiento protocolos y 
envío a PACS

2.4. Competencia NIVEL 1 : 
EVALUACIÓN NIVEL BÁSICO



2.4. Competencia NIVEL 1:
EVALUACIÓN NIVEL BÁSICO



Preparación del paciente.

Ejecución de protocolos  de estudios complejos en resonancia.

Comunicación con el paciente.

Ajustar parámetros y optimizar secuencias. 

Resolución del problema.

Formación a otros técnicos.

2.5. Competencia NIVEL 2:
FORMACIÓN AVANZADA



2.5. Competencia NIVEL 2: 

Nivel 2

Prueba teórico- práctica

Cumplimiento normas de seguridad

Cumplimiento protocolos de 
estudios complejos y envío a PACS

FORMACIÓN AVANZADA



2.5. Competencia NIVEL 2: 

Nivel 2: no es solo 
seguir protocolo, 

es tomar 
decisiones

EVALUACIÓN AVANZADA



2.6. Competencia NIVEL 3:

Calidad asistencial: 
optimizar protocolos, 

seguridad del 
paciente y mejora

continua.

Formación: docencia
a otros técnicos y 
actualización de 

equipos. 

Evaluador de 
competencias: 

evaluar
competencias y 

garantía de 
estándares técnicos.

Investigación: 
participar en

publicaciones, 
comunicaciones e 

innovación de 
técnica.

FORMACIÓN REFERENTE



Nivel 3

Calidad 
asistencial

Investigación 

Formación 

Evaluador

2.6. Competencia NIVEL 3:

EL TÉCNICO REFERENTE DEBE 

CUMPLIR AL MENOS TRES 
CRITERIOS

FORMACIÓN REFERENTE



2.6. Competencia NIVEL 3:
EVALUACIÓN REFERENTE

Nivel REFERENTE

Evaluación estructurada 
basada en criterios de 

competencias

Valoración del desempeño 
en calidad, formación e 

investigación 

Validación por el equipo de 
gestión



3. Conclusiones

La resonancia magnética, por su elevada complejidad técnica y su impacto en la calidad diagnóstica, 

requiere un modelo estructurado formativo y de progresión de competencias.

La implementación de una escalera de competencias permite organizar la evolución del profesional

desde niveles iniciales hasta niveles de excelencia. 

La estructura por niveles facilita la integración de nuevos profesionales y favorece la continuidad y 

sostenibilidad del servicio. 

La formación y la evaluación objetiva de competencias mejoran la calidad asistencial y refuerzan la 

seguridad del paciente.

La estandarización basada en niveles de competencia reduce la variabilidad técnica y optimiza

procesos en resonancia manética. 



La formación estructurada es clave 

Para evitar incidentes 

de seguridad
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5. Aspectos éticos
• Conflictos de interés: Los autores declaran no tener conflictos de interés.

• Confidencialidad: toda la información clínica e imagenológica ha sido manejada de acuerdo con las 
normas de confidencialidad y protección de datos, garantizando el anonimato de los pacientes(basada 
en el RGPD).

• Imágenes: han sido generadas o modificadas mediante herramientas de inteligencia artificial a partir de 
material docente anónimo, sin posibilidad de identificación de los pacientes.


